
© Landeshauptstadt München 
Stand: November 2024 

 
 
 
 
 
 
 

Zertifikat „Führungskraft an Kindertageseinrichtungen“ (Modulübersicht) 
 
Name der Führungskraft: _________________________________ 
 
Sie können ein Zertifikat „Führungskraft an Kindertageseinrichtungen“ erhalten. Dazu müssen Sie 
die unten aufgeführten Module innerhalb einer vorgegebenen Zeitspanne absolvieren. Das heißt, 
dass zum Zeitpunkt der Zertifikatsausstellung die Teilnahme an dem jeweiligen Modul nicht länger 
zurück liegt als die angegebenen Jahre.  
Damit das einzelne Modul als absolviert gilt, müssen Sie mindestens folgende Fortbildungstage 
besucht haben: Modul A: 2 Tage, Modul B: 2 Tage, Modul C: 2 Tage, Modul D: 2 Tage, Modul E: 7 
Tage, kollegiale Beratung: 2 Termine. 
 
Bitte tragen Sie die Termine des jeweiligen Moduls in die unten stehende Liste ein und bewahren 
Sie die entsprechenden Teilnahmebescheinigungen auf. Bei den Terminen der kollegialen 
Beratung genügt das Datum. Wenn Sie alle nötigen Module zeitgerecht absolviert haben, können 
Sie die ausgefüllte Liste und die Teilnahmebescheinigungen dem Pädagogischen Institut – 
Zentrum für Kommunales Bildungsmanagement vorlegen, damit das Zertifikat ausgestellt wird. 
Wenden Sie sich hierzu bitte an die zuständige Sachbearbeitung, Claudia Ludwig, Tel. 233-28874, 
E-Mail claudia.ludwig@muenchen.de. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir zur Erstellung 
des Zertifikates einen Vorlauf von mindestens 2 Wochen benötigen. 
 

 
Modul 

 
Titel 

Teilnahme-
bescheinigung 
nicht älter als 

 
Teilnahme am/ von-bis 
 

Modul A  
(3 Tage) 

Organisation, Verwaltung und 
Personalführung 5 Jahre  

Modul B  
(3 bzw. 3,5 
Tage) 

KITA-Kernbereich: Unterstützungs-
angebote kennenlernen und in den 
Austausch gehen  
bzw. 
Referatsinterne Unterstützungsangebote 
kennenlernen und in den Austausch 
gehen (Tagesheime und HPT) 

5 Jahre  

Modul C  
(2 Tage) 

QSE an Kindertageseinrichtungen 
ersetzbar durch das Zertifikat 
„Zusatzqualifikation QSE-Fachkraft“ 

5 Jahre  

Modul D 
(2 Tage) 

Dienstaufsicht über Tarifbeschäftigte in 
Kindertageseinrichtungen 5 Jahre  

Modul E  
(9 Tage) 

Neu als Führungskraft:  
grundlegende Qualifizierung für Führung 
und Zusammenarbeit  

5 Jahre  

Kollegiale Beratung 
 5 Jahre 

 

 
 


